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REGLAMENTO: Creacion y desempefio de los GRUPOS DE TRABAJO AAOMM

El objetivo de la formacion de los Grupos de Trabajo AAOMM es crear un d&mbito de trabajo que
promueva la investigacion y la educacién en multiples areas de nuestra especialidad, en el cual
todos los miembros de AAOMM puedan participar y/o desarrollar proyectos investigacién en
colaboracion.

Los Grupos de Trabajo AAOMM son asociaciones voluntarias de miembros que desean
profundizar en el estudio de un area especifica de nuestra especialidad y que en sintonia con la

vision y misién de AAOMM contribuyen a la ciencia y educacion en Osteologia.

Articulo 1. Del Objetivo: El objetivo principal de los Grupos de Trabajo AAOMM es desarrollar
proyectos de investigacion y/o de educacién en distintas areas de la Osteologia.

Articulo 2. De las Responsabilidades y Obligaciones de los Grupos de Trabajo AAOMM. Los
Grupos de Trabajo AAOMM tendran las siguientes responsabilidades: 1) Fomentar la participacion
de los miembros de AAOMM. 2) Cumplir con los objetivos propuestos. 3) Presentar un informe
semestral ante la subcomisién de Educacién y Ciencia de AAOMM. 4) Presentar resultados
parciales o finales en las reuniones anuales de AAOMM. 5) Publicar los resultados finales en
revistas especializadas. En el caso de publicaciones nacionales, los resultados solo podran ser
publicados en la revista Actualizaciones en Osteologia. Se admite la publicacion en revistas
internacionales indicando la pertenencia al Grupo de Trabajo a la Asociacion. En el caso de realizar
una publicacion internacional se solicitara también una publicacion en la revista Actualizacion en
Osteologia ya sea de resultados preliminares, resultados no incluidos en la publicacion principal o
una revision del tema. 6) Fomentar la difusion de los resultados para alcanzar a la comunidad
cientifica y a la poblacién. 7) En caso en que la temética lo permita, difundir la postura de AAOMM
en temas estratégicos a través de protocolos de trabajo, guias o consensos. 8) Fomentar la
relacion con sociedades afines y la divulgacion cientifica a la poblacién y ONG de pacientes con
enfermedades especificas.

Articulo 3. De las Responsabilidades y obligaciones de AAOMM. 1) Fomentar la formacién de
los Grupos de Trabajo AAOMM vy la participacion de socios de todo el pais. 2) Evaluar las
propuestas recibidas por los socios. 3) Realizar intercambios semestrales con los Grupo de
Trabajo para considerar avances y dificultades en el funcionamiento de los mismo. 4) Otorgar a
los Grupos de Trabajo AAOMM un espacio especifico en el sitio web de la Asociacion.

Articulo 4. De la creacion de un Grupo de Trabajo. Cualquier miembro titular de AAOMM podra

solicitar la creacion de Grupos de Trabajo AAOMM. Para ello deberan presentar a la subcomision
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de Educacion y Ciencia de AAOMM al correo electrénico aaomm@aaomm.org.ar un proyecto en

el que conste: titulo, antecedentes, objetivos y estrategias de trabajo y conflicto de intereses. Cada
proyecto debe incluir 1 o 2 coordinadores propuestos los cuales deben ser socios fundadores,
titulares u honorarios de AAOMM y con cuota al dia y, si los hubiera, los integrantes convocados
previamente. No podran ser coordinadores los miembros adherentes.

Articulo 5. De la aprobacién de solicitudes de Grupos de Trabajo AAOMM. Las solicitudes
de nuevos Grupos de Trabajo AAOMM deberan ser presentados ante la subcomision de
Educacion y Ciencia de AAOMM quien analizara la propuesta y elevara un dictamen a la Comisién
Directiva quien tiene la decision final de sugerir modificaciones, aprobar o rechazar la propuesta.
En caso de presentarse 2 propuestas de tematicas relacionadas en forma simultanea se sugerira
la fusién de las mismas. La decision de la Comision Directiva sera inapelable. La convocatoria se
encontrara abierta en forma permanente, no requiriéndose una convocatoria especifica para la
presentacion de las solicitudes.

Articulo 6. De los Miembros: Podran ser integrantes de los Grupos de Trabajo AAOMM cualquier
miembro de AAOMM (fundador, titular, honorario o adherente) que desee participar en los mismos
y tengan cuota al dia. También podran participar interesados que no sean socios de AAOMM pero
gue hayan presentado su solicitud de socio ante la Comisidn Directiva a espera de su aprobacion
0 socios de otras sociedades afines (SAO, FASEN, SAR, etc). Cada miembro de AAOMM puede
ser parte de multiples Grupos de Trabajo AAOMM. Para ser miembro de un Grupo de Trabajo
AAOMM se requiere elevar una solicitud por escrito 0 por correo electrénico dirigida al coordinador
del Grupo de Trabajo en el cual desea participar. Tanto los coordinadores como los integrantes
participaran en los Grupos de Trabajo ad honorem.

Articulo 7. De la Organizacion de los Grupos de Trabajo AAOMM. 1) Los Grupos de Trabajo
AAOMM estaran bajo la supervision de la subcomision de Educacion y Ciencia de AAOMM. 2)
Cada Grupos de Trabajo AAOMM tendra 1 o 2 coordinadores definidos en la propuesta y
aceptados por la subcomision de Educacion y Ciencia y la Comision Directiva de AAOMM. Los
coordinadores solo podran coordinar un maximo de 2 Grupos de Trabajo AAOMM. La duracion de
los cargos sera de 2 afios. 3) El cargo podra ser renovable tantas veces como lo deseen sus
miembros, pero la renovacion después de dos periodos consecutivos debe ser ratificada por la
Comision Directiva de AAOMM. 4) Cada Grupo de Trabajo AAOMM podré tener en forma
adicional, alguna estructura de organizacion interna, siempre y cuando respete el espiritu de este
reglamento.

Articulo 8. De laresponsabilidad del Coordinador: 1) Velar por los objetivos y obligaciones del
Grupo de Trabajo (Art. 1y 2). 2) Procurar cumplir con los objetivos del proyecto 3) Presentar un

informe semestral de las actividades a la subcomisién de Educacion y Ciencia de AAOMM. 4)
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Mantener un listado actualizado de los miembros del Grupo de Trabajo AAOMM. 5) Procurar
presentar al menos 1 trabajo por afio en las reuniones de AAOMM. 6) Procurar la publicacion de
los resultados en revistas cientificas.

Articulo 9. De la dependencia de los Grupos de Trabajo AAOMM: Los Grupos de Trabajo
AAOMM no son independientes y deben ajustarse a los lineamientos y decisiones de AAOMM. No
podran organizar actividades cientificas como simposios, congresos, jornadas o0 cursos sin la
previa aprobacion o pedido especifico de la Comision Directiva de AAOMM.

Articulo 10. Del financiamiento: Los Grupos de Trabajo AAOMM podran tener alguna de las
siguientes fuentes de financiamiento: 1) Fondos destinados por AAOMM si hubiera alguna
convocatoria con esos fines. 2) Obtencion de subsidios solicitados ante Universidades,
organismos de investigacion nacionales o provinciales o instituciones, ONG o centros publicos o
privados. Estos podran ser solicitados por los Grupos de Trabajo AAOMM ante cualquier ente
financiador con la previa aprobacion de la subcomision de Educacién y Ciencia de AAOMM y de
la Comision Directiva. Los fondos obtenidos ingresaran, en lo posible, a las cuentas de AAOMM y
seran administrados por la Asociacién segun el presupuesto presentado al momento de presentar
la solicitud del subsidio. Cuando no sea posible por el tipo de financiamiento o el reglamento del
financiador, estos fondos seran administrados por los solicitantes (coordinadores) quienes
deberan rendir cuenta ante AAOMM en los informes semestrales. Situaciones que no se ajuste a
este reglamento seran analizadas por la subcomisién de Educacion y Ciencia de AAOMM y de la
Comision Directiva.

Articulo 11. De la Disolucién de un Grupo de Trabajo AAOMM. La subcomision de Educacién
y Ciencia podré solicitar a la Comisién Directiva la disolucion de un Grupo de Trabajo AAOMM por
fallas de funcionamiento, no cumplimiento de sus obligaciones, falta de integrantes interesados en
el mismo, finalice el motivo de la formacion del grupo o alguna otra razén que considere valida.
Articulo 12. De situaciones no contempladas. Cualquier situacion no contemplada en el

presente reglamento sera resuelta la subcomisién de Educacion y Ciencia y la Comision Directiva.
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